ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS DEL
COLEGIO LA SALLE-SAN RAFAEL DE MADRID

Texto orientado a su adaptacion a la Ley Organica 1/2002, al Real Decreto
1533/1986, a la normativa educativa aplicable, a la normativa de proteccion de datos

y al entorno digital de la entidad.

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y
AMBITO

Articulo 1°.- Disposicion general y régimen juridico.

La entidad denominada originalmente "Asociacién de Padres de Alumnos del Colegio
La Salle-San Rafael de Madrid" (en adelante, la Asociacion), constituida al amparo del
articulo 22 de la Constitucion Espafiola en el Centro Docente de Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachillerato "La Salle-San Rafael", es una entidad con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar. Se rige por la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, LOMLOE); por el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se
regulan las asociaciones de padres de alumnos; por los presentes Estatutos y por las demas

disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacion.

Articulo 2°.- Denominacion.

Mediante la aprobacion de la presente modificacion estatutaria, la entidad adopta la
denominacion oficial de: "Asociacion de Familias de Alumnos del Colegio La Salle-San
Rafael de Madrid" (utilizando de forma abreviada las siglas AFA La Salle-San Rafael).
Esta denominacion serd plenamente efectiva a partir de la fecha de su inscripcion en el

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, manteniéndose hasta ese momento

la denominacion historica de la entidad a efectos representativos, fiscales y legales.


http://sede.comunidad.madrid/node/220220
http://sede.comunidad.madrid/node/220220

Articulo 3°.- Domicilio y Ambito territorial.

El domicilio social de la Asociacion se establece en Madrid, en las dependencias del
Colegio La Salle-San Rafael, sito en la Calle de Fernando el Catdlico, n°® 49, Codigo
Postal 28015. Su ambito territorial de actuacion comprende el término municipal de

Madrid.

Las reuniones y actividades se celebraran de forma preferente en los locales del Centro
Docente, previa coordinacion con la Direccion. Excepcionalmente, en casos de fuerza
mayor, cierre por periodo vacacional o no lectivo, obras, emergencias sanitarias o
indisponibilidad fisica sobrevenida de las dependencias del colegio que impidan,
dificulten o pongan en riesgo el normal desarrollo de la sesion, los érganos de gobierno
(Asamblea General y Junta Directiva) podran reunirse y celebrar sus sesiones en cualquier
otro local, sede o espacio fisico adecuado que se encuentre situado dentro del término

municipal de Madrid.

La determinacion del lugar alternativo de reunion corresponderd al 6rgano convocante y
debera justificarse de forma motivada y expresa en el texto de la propia convocatoria,
garantizando en todo caso el derecho de acceso, asistencia y participacion de todos los

asociados.

Asimismo, las sesiones de los 6rganos de gobierno y representacion podran celebrarse de
forma fisica, telematica (100% virtual) o hibrida (combinando la asistencia fisica y virtual
simultanea), segun determine en cada caso el 6rgano convocante en funcion de los medios
técnicos disponibles en la entidad, garantizando siempre la identidad de los asistentes, la

interactividad en tiempo real y la seguridad de las comunicaciones.

Articulo 4°.- Fines.

La Asociacion tiene como fines fundamentales:

a) Asistir, orientar y acompafiar a las madres, padres, tutores o representantes legales de
los alumnos en todo lo concerniente a la educacidon de sus hijos, hijas o menores bajo su

tutela.



b) Colaborar estrechamente con las actividades educativas, pedagogicas y pastorales del
Centro, con especial implicacion en las actividades complementarias, extraescolares y

comunitarias.

¢) Promover la formacién integral del alumnado del Centro en colaboracion y perfecta

coordinacion con la Direccidn y el equipo docente.

d) Propiciar espacios de didlogo y canales estables de comunicacion positiva entre las

familias y el profesorado.

e) Facilitar y promover la participacion de los representantes legales del alumnado en la

gestion, control y Consejo Escolar del Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Asumir, respetar y promover, al amparo del principio de libertad religiosa, el Ideario
Educativo y el caricter propio del Centro como escuela confesional catdlica de la

institucidon de La Salle.

g) Colaborar activamente en la elaboracion, desarrollo, revision o modificacion del

Reglamento de Régimen Interior o normas de convivencia del Centro.

Articulo 5°.- Actividades.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en los presentes Estatutos, la Asociacion

podré desarrollar, con cardcter enunciativo y no limitativo, las siguientes actividades:

o Servicios de conciliacion: Organizacion de ludotecas, dias sin cole, talleres y

actividades de ocio formativo.

e QGestidn de actividades formativas: Promocion, gestion y desarrollo de actividades

extraescolares, deportivas, artisticas y culturales para el alumnado.

o Eventos y celebraciones: Apoyo, logistica, catering y decoracidon en graduaciones,

festejos tradicionales y jornadas especiales del Centro.

e Servicios asistenciales: Gestion del Banco de Uniformes, intercambio de libros de

texto o material escolar.

o Comunicacion y difusion: Publicacion de informacion de interés para las familias

mediante soportes fisicos o canales digitales.



e Convenios de colaboracion: Acuerdos con "Comercios Amigos", empresas o

profesionales que ofrezcan ventajas a las familias asociadas.

e Financiacion y recursos: Solicitud de subvenciones, captacion de fondos y ayudas

ante entidades publicas o privadas.

e Escuela de Familias: Organizacion de charlas, conferencias y cursos de formacion

formativa para padres y tutores.

e Clausula de apertura: Cualquier otra actividad aprobada por la Asamblea General

que contribuya directa o indirectamente a la consecucion de los fines asociativos.

CAPITULO II: LOS ASOCIADOS
Articulo 6°.- Requisitos, procedimiento de alta y gestion digital.

1. Requisitos para asociarse: Podran integrar la Asociacion las madres, padres, tutores o
representantes legales del alumnado matriculado en el Centro Docente que lo soliciten

expresamente y acepten los presentes Estatutos.

2. Procedimiento de alta: La condicion de socio de pleno derecho se adquirird mediante
la cumplimentacion del formulario de alta (en formato fisico o digital) y el abono efectivo
de la cuota anual establecida por la Asamblea General. La falta de pago de dicha cuota

impedira la obtencion o renovacion de la condicion de socio.

3. Entorno y canales digitales: La Asociacion utilizard aplicaciones informaticas, paginas
web, correo electronico u otros medios digitales determinados por la Junta Directiva como
canales preferentes de comunicacidn, inscripcion y gestion interna. El uso, sustitucion o

actualizacion de estas herramientas no implicard modificacion estatutaria.

4. Niveles de acceso en el entorno digital: Para facilitar la relacion con la comunidad

escolar, se establecen dos categorias de acceso técnico:

o Usuario Registrado: Personas del entorno escolar que se registran de forma
gratuita en los canales digitales para recibir informacion general. Esta condicion
es meramente técnica; no confiere la condicion legal de asociado, ni derecho a

voto, ni acceso a las ventajas exclusivas de los socios.



o Socio Activo: Usuario que ha completado el procedimiento de alta del punto 2 de

este articulo, disfrutando de todos los derechos politicos y economicos legales.

5. Proteccion de Datos (RGPD): El tratamiento de datos de caracter personal se realizara
conforme a la normativa vigente. Los formularios (fisicos o digitales) requeriran la
aceptacion expresa de la politica de privacidad. La base legitima para el tratamiento sera
el consentimiento explicito para los usuarios registrados, y la ejecucion de la relacion

juridica asociativa para los socios de pleno derecho.

Articulo  7°.- Derechos de los asociados 'y su  acreditacion.
Los asociados que se encuentren al corriente de pago de las cuotas sociales gozaran de

los derechos que les otorga la legislacion vigente y, especificamente, de los siguientes:

e Acreditacion de la condicion de socio: Derecho a justificar su condicion de
asociado mediante carnet (en formato digital o fisico), certificado expedido por la
Secretaria o listado interno actualizado. Dicha acreditacion sera personal e
intransferible para el acceso a las ventajas y servicios de la Asociacion o entidades

colaboradoras.

o Participacion y representacion: Elegir y ser elegibles para los cargos de
representacion de los érganos de gobierno, asi como asistir, intervenir con voz y
ejercer el derecho de voto en las Asambleas Generales, tanto de forma presencial
como telematica, en funcion de la modalidad de celebracion que haya sido

legalmente determinada en la correspondiente convocatoria.

e Informacion y transparencia: Acceder a la informacion sobre la composicion de
los organos de representacion y gobierno, el estado de cuentas, la documentacion
interna, los acuerdos adoptados y el desarrollo de las actividades mediante los
canales oficiales de la entidad, con pleno respeto a la normativa de proteccion de

datos.

o Impugnacion de acuerdos: Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion

que estimen contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos.

e (Garantia de audiencia: Ser oidos con carécter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra ellos y a ser informados de los hechos que den lugar a tales

medidas.



e Control y fiscalizacion: Ser informados y consultar el Libro de Actas, el Libro de
Socios y los libros de contabilidad de la entidad, previa solicitud motivada a la

Junta Directiva.

o Protecciéon de Datos: Ejercer de forma gratuita sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad a través de los

canales digitales o fisicos dispuestos por la Junta Directiva.

Articulo 8°.- Duracion, caducidad y procedimiento de renovacion manual expresa.

La condicién de socio de pleno derecho se otorgara por periodos anuales, coincidentes
con el curso escolar de referencia, salvo que la Asamblea General acuerde otro periodo
dentro de la normativa aplicable. La acreditacion de socio podra realizarse por medios

fisicos, digitales o equivalentes aprobados por la Junta Directiva.

No renovacion automatica: La renovacion de la condicion de socio requerira una
actuacion expresa de la unidad familiar o del asociado, evitando cobros involuntarios o

renovaciones no consentidas.

Procedimiento de renovacion: Al inicio de cada curso escolar, quienes deseen
renovar su condicion de socio deberan confirmar expresamente su renovacion y abonar

la cuota vigente por cualquiera de los canales autorizados por la Asociacion.

Articulo 9°.- Pérdida de la condicion de socio y desactivacion digital.

La condicion de socio de pleno derecho y la vigencia de su carnet digital se perderan por

las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo anual del curso escolar sin que se haya procedido a la
renovacion manual de la cuota. La Asociacion podra desactivar la acreditacion de socio

y mantener, en su caso, el perfil como usuario registrado o figura equivalente.

b) Por renuncia voluntaria tramitada a través de la aplicacion informaética oficial o

comunicacion electronica.



¢) Por baja de matriculacion de los menores tutelados en el Centro Docente.

d) Por expulsion disciplinaria debido a un incumplimiento grave de los estatutos o un uso
malicioso, lesivo o fraudulento de la infraestructura tecnoldgica o del carnet digital,

previo expediente contradictorio con 15 dias hébiles para presentar alegaciones.

e) Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente o en los presentes Estatutos,

siempre con respeto a los principios de audiencia, proporcionalidad y no discriminacion.

Articulo 10°.- Deberes de los asociados.

Son deberes de los asociados de pleno derecho: compartir las finalidades de la Asociacion
y colaborar para su consecucidon; cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva; abonar las cuotas
que se establezcan; actuar con respeto hacia los deméds miembros de la comunidad
educativa; hacer un uso adecuado de los canales digitales, del carnet de socio y de los
servicios de la Asociacion; comunicar los datos necesarios para la correcta gestion
asociativa y mantenerlos actualizados; y respetar la normativa de proteccion de datos,

confidencialidad, convivencia escolar y proteccion de menores que resulte aplicable.

Articulo 11°.- Procedimiento disciplinario y garantias.

La adopcién de sanciones, incluida la expulsion, exigird la previa apertura de expediente
contradictorio por acuerdo de la Junta Directiva, con indicacion de los hechos imputados
y de la posible infraccion. El interesado dispondra de un plazo minimo de quince dias
habiles para formular alegaciones y aportar la documentacion que estime oportuna. La
resolucion correspondera a la Junta Directiva mediante acuerdo motivado, sin perjuicio
de que el asociado pueda solicitar la revision del acuerdo ante la primera Asamblea
General que se celebre. En todo caso, las medidas disciplinarias deberdn ser

proporcionales, respetar el derecho de audiencia y ajustarse a la legislacion vigente.



CAPITULO III: ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 12°.- Organos de gobierno y representacion.

Los organos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la
Asamblea General (como organo supremo de deliberacion y decision) y la Junta Directiva

(como drgano ejecutivo, de gestion y representacion ordinaria).

SECCION 1*: LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 13°.- Naturaleza y composicion.

La Asamblea General esta integrada por todos los asociados de pleno derecho al corriente
de pago. Los "Usuarios Registrados" que no hayan abonado la cuota anual podran asistir
si la Junta Directiva lo autoriza, pero participardn unicamente con voz y sin derecho a

voto.

Articulo 14°.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara con caracter obligatorio una vez al afio,
fijandose su convocatoria de forma ordinaria durante los meses de septiembre u octubre,
con el objetivo prioritario de examinar y aprobar las cuentas del ejercicio econémico
anterior, validar el presupuesto estimado para el nuevo curso escolar y coordinar las lineas
de actuacion con la Direccion del Centro Docente. Son facultades de la Asamblea

Ordinaria:
a) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales del ejercicio econdomico anterior.
b) Examinar y aprobar el Presupuesto Econdmico estimado para el nuevo curso escolar.

¢) Supervisar, validar o censurar la gestion de la Junta Directiva y el balance de las
comisiones o servicios del curso (incluyendo la fijacion de tarifas del Banco de

Uniformes).

d) Fijar las cuotas periddicas y extraordinarias de los asociados.



e) La eleccion y renovacion periddica de los miembros de la Junta Directiva por la
expiracion natural de sus mandatos de tres afios. Para la validez juridica de este acuerdo
ante los Registros Oficiales, se requerira obligatoriamente que este punto conste de forma
expresa y diferenciada en el Orden del Dia de la convocatoria, quedando la Asamblea
General Ordinaria plenamente facultada para su debate, votacion y posterior aprobacion
por mayoria simple de los votos validos emitidos (mas votos a favor que en contra de los
socios presentes o representados); sin perjuicio de que dicho proceso electoral ordinario
pueda trasladarse a una Asamblea Extraordinaria si la Junta Directiva asi lo estima

conveniente en la convocatoria.

f) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presentes Estatutos o las normas

de régimen interno, y que no estén reservadas en exclusiva a la via extraordinaria.

Articulo 15°.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la adopcion de acuerdos que afecten
a la estructura juridica, identidad, patrimonio fundamental o continuidad de la Asociacion,
requiriendo en todo caso mayoria cualificada. Son facultades de la Asamblea

Extraordinaria:

a) La modificacion total o parcial de los presentes Estatutos y de la denominacion oficial

de la entidad.

b) La eleccion, renovacion, cese anticipado o mocion de censura de los miembros de la
Junta Directiva cuando se tramite fuera de la Asamblea Ordinaria anual o antes del

término reglamentario de sus funciones.
c¢) La disposicion, gravamen o enajenacion de bienes patrimoniales.
d) La fusion, integracion en federaciones, disolucion y liquidacion de la Asociacion.

e) Cualquier otro asunto de especial relevancia que, por su urgencia, no pueda demorarse

hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.

Articulo 16°.- Modalidades de celebracion y requisitos tecnologicos.



Las Asambleas Generales se celebraran con caracter preferente en modalidad presencial.
No obstante, se faculta expresamente a la Junta Directiva para determinar, en cada
convocatoria, el formato especifico de la sesion, pudiendo optar por la modalidad 100%
telematica o por la modalidad hibrida (coexistencia de asistencia presencial y virtual en
tiempo real). El uso de los formatos virtuales o hibridos quedara estrictamente
condicionado a que la tecnologia empleada por la entidad en el momento de la
convocatoria garantice la identificacion inequivoca de los asistentes, la seguridad de las
comunicaciones, la interactividad del debate (voz y voto) y, en su caso, el secreto del voto.
En la convocatoria se detallara el sistema de acceso y el soporte técnico elegido por la

Junta Directiva.

Articulo 17°.- Convocatorias y notificaciones digitales.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, utilizando de
forma preferente los medios electronicos y canales digitales que en cada momento tenga
habilitados la Asociacion, indicando el lugar de al celebracion, la modalidad especifica
elegida por la Junta Directiva (presencial, telematica o hibrida), fecha, hora, los
mecanismos de acceso y soporte técnico en caso de sesiones virtuales, y, en su caso, el

procedimiento para la delegacion de voto y el Orden del Dia detallado.

a) Plazo general: Con caracter ordinario, entre el envio de la convocatoria y la fecha
sefialada para la celebracion de la Asamblea deberan mediar, al menos, quince (15) dias

naturales

b) Plazo abreviado para Asambleas Extraordinarias por razones de urgencia: Cuando
concurran circunstancias excepcionales o de especial urgencia apreciadas por la Junta
Directiva (tales como imprevistos legales, econdmicos, de seguridad o necesidades
perentorias del centro educativo), las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacion minima de cinco (5) dias naturales, reduciéndose de igual
modo los plazos para la puesta a disposicion de la documentacion previa. Los motivos
que fundamenten dicha urgencia deberan constar y justificarse de forma expresa en el

propio texto de la convocatoria remitida a los asociados.
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Articulo 18°.- Quorum, delegacion de voto y sistemas de votacion digital.

Quorum de constitucion: La Asamblea quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran (presentes o representados) al menos un
tercio (1/3) de los socios de pleno derecho. En segunda convocatoria, quedara
constituida cualquiera que sea el numero de socios, mediando al menos treinta

minutos entre ambas.

Mayorias: Los acuerdos ordinarios, asi como la eleccion, renovacion o cese de
los miembros de la Junta Directiva, se tomardan por mayoria simple de votos
validos emitidos, entendida como que los votos afirmativos superen a los
negativos, sin computar abstenciones, votos en blanco o votos nulos. Para todos
los supuestos reservados en exclusiva a la Asamblea General Extraordinaria
detallados en el Articulo 15° de los presentes Estatutos, se requerird
obligatoriamente una mayoria cualificada de dos tercios (2/3) de los votos validos
emitidos, de conformidad con la ley. (Nota de la abogada: He corregido la errata
del borrador que exigia 2/3 para elegir Junta en la Ordinaria. La ley de
asociaciones marca mayoria simple para elecciones y si dejamos los 2/3 el

Registro nos rechazara el documento).

Delegacion de voto: Las representaciones de los asociados deberan otorgarse por
escrito, en formato fisico o electronico, utilizando de forma preferente el modelo
oficial del Anexo I de estos Estatutos o cualquier otro medio que permita
acreditar fehacientemente la identidad del socio delegante (adjuntando copia de
su documento de identidad si se entrega en formato fisico), la persona
representante (que debe ser otro socio) y la Asamblea concreta para la que se

delega.

Sistemas de Votacion Adaptables con miras al futuro: Sistemas de votacion
presencial, telematica o hibrida: En consonancia con la modalidad de Asamblea
elegida en la convocatoria, las votaciones podran realizarse mediante sistemas
tradicionales en sala fisica (a mano alzada o urna), de forma 100% virtual, o bajo
un formato hibrido que combine ambos canales. El sistema y soporte tecnologico
elegido en cada momento quedara supeditado a que la herramienta disponible en

la entidad garantice la identificacion fehaciente de la persona votante, la
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integridad del voto, el control de duplicidades y que cada unidad familiar

asociada emita un unico voto.

SECCION 2°: LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19°.- Composicion, vigencia, requisitos de elegibilidad y gratuidad de los

cargos.

La Junta Directiva es el 6rgano de gestion, administracion y representacion ordinaria de
la Asociacion. Estara formada, con caracter obligatorio y permanente, por un minimo de
cuatro cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria. La Asamblea General
podra acordar, de forma totalmente potestativa y segun las necesidades del momento, la
existencia de una segunda Vicepresidencia y de Vocalias. Tanto la segunda
Vicepresidencia como las Vocalias tienen caracter estrictamente opcional y su creacion o
cobertura es voluntaria; por tanto, la falta de designacion, la vacante o la supresion de
cualquiera de estos cargos no obligatorios no afectard en ningun caso a la validez,
constitucion ni funcionamiento de la Junta Directiva, la cual quedara validamente
constituida y plenamente operativa siempre que permanezcan cubiertos los cuatro cargos

minimos obligatorios.
Mandato: Su mandato tendra una duracion de tres afios, pudiendo ser reelegidos.

Gratuidad: Todos los cargos que componen la Junta Directiva serén estrictamente

voluntarios y gratuitos.

Deber de Confidencialidad y RGPD: Todos los miembros de la Junta Directiva
firmaran un compromiso explicito de confidencialidad absoluto, que subsistira de forma

indefinida tras el cese de sus funciones.

Proteccion de menores e imagen: Actuaran con especial diligencia cuando las
actividades impliquen la participacion de menores, recabando las autorizaciones

necesarias para el uso de imagenes o datos.

Requisito de colaboracion activa previa: Para poder optar a formar parte de la Junta
Directiva en cualquiera de sus cargos, sera requisito obligatorio haber participado

activamente como colaborador de la Asociacion, delegado/subdelegado de clase, o
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voluntario en las comisiones de trabajo y organizacion de actividades del centro durante,

al menos, el curso escolar inmediatamente anterior a la eleccion.

Excepcionalmente, si tras una convocatoria electoral no se presentaran candidaturas
suficientes que cumplan con dicho criterio de colaboracion previa y la Asociacion se
encontrara en riesgo de paralisis, la Asamblea General quedara plenamente facultada
en esa misma sesion para exonerar de este requisito a los nuevos candidatos, pudiendo
elegirse a cualquier socio de pleno derecho que manifieste formalmente su compromiso

de gestion y trabajo activo.

Cobertura de vacantes en Asamblea: Si en el momento de la renovacion no hubiera
candidaturas suficientes para cubrir la totalidad de los puestos previstos, la Asamblea
General elegird exclusivamente la Junta Directiva minima obligatoria (Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria), quedando facultada la propia Junta para

completar las vocalias o la vicepresidencia a lo largo del curso mediante cooptacion.

Articulo 20°.- Funciones de los cargos de la Junta Directiva.

Corresponde a la Presidencia representar legalmente a la Asociacion, convocar y presidir
las reuniones, ordenar los debates y ejecutar los acuerdos. Corresponde a la
Vicepresidencia sustituir a la Presidencia en los supuestos previstos y prestar apoyo
directo a la Junta Directiva en la coordinacion general. Corresponde a la Secretaria
custodiar la documentacion, redactar actas, certificar acuerdos y mantener actualizada la
relacion de asociados. Corresponde a la Tesoreria custodiar los fondos, llevar la
contabilidad, preparar presupuestos y cuentas, y controlar ingresos y pagos. Las Vocalias

asumiran las areas o comisiones que les encomiende la Junta Directiva.

Articulo 21°.- Régimen de sustituciones en la Junta Directiva. Para garantizar la
continuidad en la gestion ordinaria de la entidad, se establece el siguiente régimen de

sustituciones automaticas:

a) En caso de ausencia, vacante, enfermedad o abstencion legal de la Presidencia, sus
funciones seran asumidas por la Vicepresidencia, o por la persona miembro de la Junta

Directiva que esta designe de forma motivada.
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b) En caso de ausencia o enfermedad de la Secretaria o de la Tesoreria, sus funciones
podran ser asumidas temporalmente por otro miembro de la Junta Directiva designado
por acuerdo de esta, hasta que se produzca la cobertura definitiva de la vacante o el retorno

de la persona titular.

Articulo 22.- Causas de cese de los miembros de la Junta Directiva.
Los miembros del 6érgano de representacion cesaran en sus funciones por las siguientes

causas:

a) Por dimision voluntaria presentada por escrito a la Secretaria.
b) Por fallecimiento o baja como socio/a de la entidad.

¢) Por finalizacion del plazo de su mandato.

d) Por la inasistencia injustificada a dos (2) reuniones consecutivas o tres (3) alternas de

la Junta Directiva dentro de un mismo curso escolar.

e) Por la renuncia o dimision tacita del cargo, manifestada de forma inequivoca mediante
la falta de respuesta injustificada a tres (3) requerimientos consecutivos de gestion, tareas
asignadas o votaciones internas. Dichos requerimientos deberan ser remitidos de forma
fehaciente a través de los canales digitales oficiales de la entidad (Articulo 6°) mediando
un plazo minimo de siete (7) dias naturales para cada respuesta. Esta inaccion sera
certificada en acta por la Secretaria y producira el cese automatico e inmediato en las

funciones directivas.

Articulo 23.- Procedimiento de cobertura de vacantes por cese exprés (Cooptacion).

Declarada una vacante en la Junta Directiva por cualquiera de las causas de cese del
articulo anterior , la propia Junta Directiva quedara plenamente facultada para designar
provisionalmente, de entre los socios que cumplan los requisitos de elegibilidad, a la
persona que ocupara el cargo vacante, o para reorganizar los cargos existentes entre sus
miembros actuales. Esta sustitucion provisional serd plenamente valida para la gestion
ordinaria, representacion y firma de la entidad desde el momento de la aprobacion del
acuerdo en Junta, debiendo ser sometida a ratificacion por mayoria simple en la primera
Asamblea General (Ordinaria o Extraordinaria) que se celebre con posterioridad. Tras la

ratificacion por parte de la Asamblea General, la Secretaria procederd a tramitar la
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correspondiente inscripcion del cambio de titulares de la Junta Directiva ante el Registro

de Asociaciones de la Comunidad de Madrid en el plazo legalmente establecido.

Articulo 24°.- Reuniones y funcionamiento ejecutivo.

La Junta Directiva se reunira con la periodicidad que exija la buena marcha de la
Asociacion y, al menos, una vez por trimestre durante el curso escolar. La Junta quedara
validamente constituida cuando asista la mitad de sus miembros y, en todo caso, siempre
que estén presentes al menos dos de los tres cargos obligatorios (Presidencia, Secretaria
o Tesoreria). Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los presentes; en caso de
empate, la Presidencia dispondra de voto de calidad. La asistencia sera personal, sin

delegacion de voto en el seno de la Junta.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebrardn de forma ordinaria en modalidad
presencial en los locales del Centro Docente. Sin embargo, la Presidencia quedara
plenamente facultada para convocar las sesiones en modalidad teleméatica o hibrida,
siempre y cuando existan y se encuentren operativos en la entidad medios técnicos,
herramientas informéticas o aplicaciones de gestion que permitan la correcta
identificacion de los miembros concurrentes, la simultaneidad de la deliberacion y la

trazabilidad de los acuerdos adoptados.

Articulo 25.- Obligaciones documentales, Libro de Actas Digital y Ficheros.

e Actas: De cada sesion, el Secretario redactara un Acta donde constaran los
asistentes, el orden del dia, los resultados analiticos de las votaciones digitales y

los acuerdos adoptados.

o Custodia digital: Las actas podran ser extendidas y firmadas electronicamente por
el Secretario con el visto bueno del Presidente, custodiandose en un Libro de Actas

digital seguro en formato PDF.

Relacidn de asociados: La Secretaria mantendra actualizada la relacion de asociados

mediante soporte fisico, digital o mixto, adoptando las medidas organizativas y técnicas
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necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y seguridad de los datos

personales, de conformidad con la normativa aplicable.

CAPITULO IV: DE LOS COLABORADORES Y DE LOS DELEGADOS DE
CLASE

Articulo 26.- De los colaboradores y comisiones de trabajo.

La Asociacion podra contar con personas colaboradoras para apoyar de forma puntual o
continuada la organizacion de actividades, eventos, comisiones de trabajo, Banco de
Uniformes, talleres, graduaciones u otras iniciativas vinculadas a sus fines. Podran ser
colaboradores tanto los socios de pleno derecho como los usuarios registrados o
familiares no socios que, perteneciendo a la comunidad educativa del Centro, deseen

ayudar voluntariamente en tareas concretas.

La participacion de colaboradores no socios debera ser autorizada por la Junta Directiva
o por la persona responsable de la actividad correspondiente, y no conferird en ningin
caso la condicion de asociado, derecho de voto, derecho a ser elegido para cargos, ni
acceso a ventajas reservadas a los socios, salvo que la Asamblea General o la Junta

Directiva acuerden expresamente otra cosa dentro de sus competencias.

Los colaboradores no socios actuaran siempre bajo la coordinacion de la Junta Directiva,
de una comision de trabajo o de un socio responsable, y deberdn respetar los presentes
Estatutos, las instrucciones organizativas de la Asociacion, las normas de convivencia del
Centro y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos, confidencialidad,
proteccion de menores, imagen y seguridad. Cuando la actividad lo requiera, podra

exigirse la firma de un compromiso de confidencialidad o autorizacion especifica.

Los colaboradores externos no tendran acceso, salvo autorizacion expresa y justificada
de la Junta Directiva, a bases de datos, listados de socios, informaciéon econdémica interna
ni datos personales de familias o menores. En todo caso, su intervencion se limitara a las
tareas necesarias para la actividad concreta en la que participen, aplicandose el principio

de minimizacion de datos.
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Articulo 27°.- De los delegados y subdelegados de clase.

La Asociacion promovera y facilitara la designacion voluntaria de un Delegado y un
Subdelegado de clase por cada aula al inicio del curso escolar. Su funcidn principal sera
actuar como nexo de union y facilitar la comunicacion entre las familias de su grupo y la

Junta Directiva.

Los canales de comunicacion utilizados deberan ser seguros y plenamente respetuosos
con la normativa de proteccion de datos, quedando prohibido el uso de datos personales

para finalidades ajenas a las funciones encomendadas.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO Y CONTABILIDAD
DIGITAL

Articulo 28°.- Patrimonio fundacional y recursos econémicos.

1. La Asociacion se constituyo con un patrimonio inicial y fundacional de 568,76 euros
(equivalente a las antiguas 94.800 pesetas). En la actualidad, la entidad carece de un

patrimonio fundacional relevante independiente de sus recursos corrientes.

2. Los recursos econdmicos ordinarios de la asociacion para el cumplimiento de sus fines

se integraran por:

a) Las cuotas familiares periodicas de los socios, tramitadas de forma centralizada a través

de la plataforma digital oficial de gestion de la entidad.

b) Las subvenciones, ayudas publicas o transferencias que se reciban de las distintas

Administraciones Publicas.

c) Las donaciones, legados, patrocinios o aportaciones licitas de personas fisicas o

juridicas privadas.

d) Los ingresos obtenidos mediante las actividades propias de la asociacion (tales como
la gestion del banco de uniformes y libros o eventos benéficos escolar-comunitarios) y

cualquier otro recurso licito obtenido de forma compatible con su caracter no lucrativo.
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Articulo 29.- Gestion financiera digital de cuotas y servicios.

Los ingresos en concepto de cuotas, actividades o servicios se realizaran por los medios
de pago que en cada momento apruebe la Junta Directiva, procurando que sean seguros,
trazables y adecuados a la gestion econdmica de la Asociacion. La Asociacion evitara
almacenar datos bancarios o de tarjetas cuando no sea necesario, utilizando
preferentemente proveedores o sistemas de pago que permitan minimizar el tratamiento

de datos financieros.

Articulo 30.- Gestion del Banco de Uniformes, inventario y politica de precios.

Como actividad de apoyo social, sostenibilidad y fomento de la economia circular, la

Asociacion gestionara un Banco de Uniformes escolar bajo las siguientes directrices:

a) Naturaleza de las existencias: El inventario del servicio se nutrird de aportaciones y

donaciones voluntarias y gratuitas de prendas.

b) Gestion y custodia: Corresponde a la Junta Directiva la organizacion, clasificacion,
mantenimiento, custodia y control del inventario, utilizando para ello las herramientas

que estime mas eficientes.

¢) Remision normativa: Los requisitos de acceso, la gestion del servicio, las
aportaciones economicas y el régimen de utilizacion por parte de los asociados y terceros
quedaran regulados exclusivamente en el Reglamento de Régimen Interior de la

entidad.

Articulo 31.- Obligaciones contables, presupuestos y auditoria.

El Tesorero llevara la contabilidad mediante soportes informaticos. Las cuentas anuales
del ejercicio anterior y el presupuesto estimado se pondran a disposicion de todos los

socios para su consulta digital con una antelacién minima de 15 dias a la celebracion de
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la Asamblea General Ordinaria. El beneficio obtenido se destinard exclusivamente al
cumplimiento de sus fines estatutarios, quedando prohibido su reparto lucrativo.
El ejercicio economico sera anual y comprendera desde el 1 de septiembre de cada anio
hasta el 31 de agosto del ano siguiente, coincidiendo con el desarrollo del ario ciclo

escolar.

Articulo 32.- Cuotas, exenciones y unidad de voto.

La cuota ordinaria sera fijada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva,
y tendré caracter anual por unidad familiar asociada, salvo acuerdo expreso en contrario.
La Junta Directiva podra proponer bonificaciones, exenciones o medidas de apoyo para
situaciones justificadas, que deberan ser aprobadas por la Asamblea o encuadrarse en los
criterios generales previamente aprobados por esta. A efectos de participacion en
Asamblea, cada unidad familiar asociada al corriente de pago dispondra de un tnico voto,

con independencia del nimero de hijos o menores matriculados en el Centro.

CAPITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 33.- Causas de disolucion.

La Asociacion se disolvera por acuerdo voluntario de la Asamblea General
Extraordinaria (mayoria cualificada de dos tercios), por causas del articulo 39 del Codigo
Civil, por sentencia judicial firme o por la extincion o cierre del Centro Docente "La

Salle-San Rafael" de Madrid.

Articulo 34.- Comision Liquidadora y cese digital.

La Junta Directiva en funciones se constituira en Comision Liquidadora. Procedera a
cancelar o cerrar los contratos, servicios digitales, cuentas, bases de datos y medios de

gestion de la Asociacion que resulten innecesarios, garantizando el borrado, bloqueo o
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conservacion de la informacion conforme a la normativa de protecciéon de datos,

obligaciones contables, fiscales y demas normativa aplicable.

Articulo 35.- Destino del patrimonio sobrante.

El patrimonio neto resultante de la liquidacion no podra ser repartido en ningun caso entre
los miembros de la Asociacion. Se destinard en su totalidad a entidades no lucrativas
privadas o publicas que prioricen fines educativos, sociales o asistenciales dentro de la
comunidad escolar del Centro Docente "La Salle-San Rafael", o a la institucion benéfico-
educativa vinculada a los Hermanos de las Escuelas Cristianas (La Salle) que determine
la Asamblea General, garantizando en todo caso que los bienes remanentes se destinen a

entidades sin animo de lucro que desarrollen actividades de interés general similares.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los presentes Estatutos han sido modificados y redactados conforme a las decisiones de
la Junta Directiva para ser sometidos a su aprobacion definitiva en la proxima Asamblea
General Extraordinaria de la entidad, sustituyendo integramente a los Estatutos
fundacionales visados con anterioridad. Entrardn en vigor a efectos internos desde el
momento de su aprobacidon por la Asamblea General, y a efectos de terceros desde su

preceptiva inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid.

En todo lo no previsto expresamente en los presentes Estatutos se estara a lo dispuesto en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, en el
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres
de alumnos, y en las demds normas que resulten aplicables. Los acuerdos contrarios a la
ley, a los Estatutos o que lesionen los derechos de los asociados podran ser impugnados

conforme al régimen legal vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Mandato para el desarrollo del
Reglamento de Régimen Interior (RRI).

Se mandata expresamente a la Junta Directiva electa para que, en un plazo maximo de
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seis (6) meses a contar desde la inscripcion formal de las presentes modificaciones en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, elabore y someta a la aprobacion

de la Asamblea General un borrador de Reglamento de Régimen Interior (RRI).

Dicho documento complementario actuard como marco normativo general de la actividad
ordinaria de la entidad. Con caracter estrictamente enunciativo y no limitativo (lista
abierta), el Reglamento deberd incorporar, como minimos obligatorios, la regulacion

detallada de las siguientes materias:

a) Gestion Organica: El reparto competencial de las tareas diarias de los cuatro cargos
minimos obligatorios de la Junta Directiva y la organizacion de las comisiones abiertas

de socios colaboradores.

b) Gestion Digital: El protocolo de administracion, control de accesos manuales y

custodia de la informacion de los socios en la plataforma informatica oficial de la entidad.

¢) Régimen Disciplinario: La tipificacion de infracciones leves, graves y muy graves —
con especial atencion al abandono continuado de funciones o inaccion digital de los
cargos electos—, sus correspondientes sanciones (apercibimiento, suspension de
derechos o expulsion) y el obligado tramite de audiencia previa del afectado para

garantizar su derecho de defensa.

d) Servicios Comunitarios: Las normas de funcionamiento, inventario, higiene y precios
del Banco de Uniformes, asi como de cualesquiera otros servicios comunitarios de
intercambio, préstamo o ayuda escolar asistencial que la entidad decida implantar,
garantizando la absoluta confidencialidad en la atencion a familias en situacion de

vulnerabilidad.

e) Convivencia Digital: Las normas de moderacion y uso responsable de los chats,

grupos de mensajeria instantanea o redes sociales oficiales de la entidad.

f) Control Econémico Interno: Los limites presupuestarios de gasto directo autorizados

a la Junta Directiva sin necesidad de previa consulta o votacion en la Asamblea General.

g) Identidad Visual: La regulacion de las normas de uso, colores corporativos y
aplicaciones del logotipo oficial de la entidad, permitiendo su modificacion o
actualizacion grafica mediante acuerdo de la Asamblea General sin necesidad de reformar

los presentes Estatutos.
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Al amparo de su naturaleza de lista abierta, la Junta Directiva queda plenamente facultada
para incorporar a dicho Reglamento cualquier otra norma operativa, protocolo de gestion
con el centro docente o regulacion de actividades que estime oportuno para la agilidad de
la asociacion, bastando para su aprobacién o futura modificacion el acuerdo de la

Asamblea General por mayoria simple.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Régimen de transicion y constitucion

excepcional del 6rgano de representacion.

Con el objeto de poner fin a la situacion de interinidad de los 6rganos de gobierno y evitar
la pardlisis operativa de la entidad, los asociados reunidos en la Asamblea General
Extraordinaria de septiembre de 2026 quedan expresamente facultados para proceder, en
esa misma sesion y de forma simultanea a la aprobacion del presente Texto Refundido, al
cese de la Junta anterior y a la eleccion inmediata de la nueva Junta Directiva conforme

a la estructura autorizada en el Articulo 19° de los presentes Estatutos.

Dicho organo quedaré constituido de forma valida mediante la cobertura obligatoria de
sus cuatro (4) cargos minimos (Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria),
pudiendo integrarse en ese mismo acto por aquellas Vocalias de caracter potestativo que
la propia Asamblea decida proveer en funcion de las candidaturas que se presenten. Los
cargos asi elegidos asumiran sus funciones ejecutivas internas desde la adopcion del
acuerdo, quedando su eficacia frente a terceros supeditada a la definitiva inscripcion
registral del presente documento en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de

Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Régimen provisional de tarifas y

gestion digital del Banco de Uniformes para el inicio del curso 2026/2027.

En tanto no se proceda a la aprobacion formal del Reglamento de Régimen Interior
previsto en el Articulo 30° apartado c), y con el objeto de garantizar la viabilidad
economica del servicio ante la proximidad de la fiesta escolar del 2 de octubre, se faculta

expresamente a la Junta Directiva electa en la sesion de septiembre de 2026 para
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implantar las herramientas informaticas, aplicaciones moviles o plataformas digitales de

gestion que estime mas eficientes para el control del servicio.

Asimismo, se autoriza a dicha Junta a establecer de forma provisional una politica de
precios diferenciada, fijando una tarifa bonificada para las familias que ostenten la
condicion de Socio de Pleno Derecho y una tarifa ordinaria para los usuarios no

asociados o registrados.»

D./D* [Nombre Presidente] y D./D* [Nombre Secretario], Presidente y Secretario

respectivamente de la entidad, CERTIFICAN: Que los presentes Estatutos contienen las

modificaciones aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria de fecha de
de 2026.
En Madrid, a de de 2026.

(Firma del Presidente y del Secretario)

ANEXO I: MODELO OFICIAL DE DELEGACION Y REPRESENTACION DE
VOTO PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES

(Este modelo podra ser cumplimentado en papel o mediante el formulario digital o

medio electronico que en cada momento habilite la Asociacion.)
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D./Diia.

b

con DNI/NIE , en mi condiciéon de Socio de Pleno Derecho de la

Asociacion de Padres de Alumnos del Colegio La Salle-San Rafael de Madrid, al corriente

de pago de la cuota del curso corriente, por la presente:

DELEGO mi derecho de asistencia y voto para la Asamblea General (Ordinaria o

Extraordinaria) que se celebrara el proximo dia de de
2026, en el asociado de pleno derecho D./Diia.
con DNI/NIE

Para que surta los efectos oportunos y conste en el computo del quorum oficial de la
sesion, firmo la presente delegacion, adjuntando copia de mi documento de identidad si

se entrega en formato fisico.

Informacién Bésica sobre Proteccion de Datos (RGPD): La entidad responsable del
tratamiento de los datos contenidos en este documento es la Asociacion de Padres de
Alumnos del Colegio La Salle-San Rafael de Madrid (en tramite de cambio de
denominacion oficial a Asociacion de Familias de Alumnos - AFA). Los datos y la firma
recogidos seran tratados con la Unica finalidad de controlar el quérum de asistencia,
verificar la legitimidad de las representaciones y proceder al computo de los votos en la
sesion de la Asamblea correspondiente. La legitimacion del tratamiento se basa en el
cumplimiento de una obligacion legal y en la propia relacion asociativa. Este documento
quedara archivado de forma inseparable junto al Acta de la sesion bajo la custodia de la
Secretaria de la entidad. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y

limitacion dirigiéndose al correo electronico oficial de la asociacion.

Firma del Socio Delegante:
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En Madrid, a

de

de 2026.
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